
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

 ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้กรอบกฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบายระดับชาติ 
ประกอบด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ยุทธศาสตร์ด้นมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570 ) แผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี                 
(พ.ศ. 2566 -2570) ของกระทรวงอุตสาหกรรม แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566      
-2570) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้บุคลากรกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐาน         
ทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

 ในการนี้ ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครบถ้วน เรียบร้อยแล้ว และพบว่าสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์เพื่อเป็นการผลักดัน และขับเคลื่อน การส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้สัมฤทธิ์ผลตามกรอบ
แนวทางในการด าเนินการ ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์         
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

หน้า 
 

1. ควำมเป็นมำ  1 

2. นิยำมควำมหมำยขององค์กรคุณธรรม  2 

3. ระดับขององค์กรคุณธรรม  3 

4. ตัวช้ีวัดและเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  3 
5. กำรด ำเนินกำรส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และกำรประเมินองค์กรคุณธรรม  4 
6. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมและพัฒนำองค์กรให้มีกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5 
แบบรำยงำนกำรประเมินองค์กรคุณธรรม         6 
เอกสำรหลักฐำน              7 - 11 
ตัวช้ีวัดที่ 1                     13 - 19 
 - ประกาศนโยบายขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 2 – 3                     20 - 36 

- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวม 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
- แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 4 – 5                     37 - 67 
- แบบรายงาน ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานตามแผน 
- การถอดบทเรียน การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 6                      68 - 74 
- รายงานกิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลและกลุ่มงาน 
- การประชาสัมพันธ์กิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลและกลุ่มงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7                   75 - 145 
- แบบรายงาน ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผน 
- สรุปผลส าเร็จการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 8 – 9                         146 - 150 
- การจัดท าและเผยแพร่เอกสาร สื่อ องค์ความรู้ 
 
 



๑ 

 

1. ควำมเป็นมำ 

  ตามที่ กระทรวงวัฒนธรรม ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดเป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่
สังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้การยึดมั่นตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และก าหนดดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู” นั้น 

  แผนปฏิบัติการด้านการส่ง เสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  2 (พ.ศ.  2566 - 2570)  
เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติผลักดันไปสู่การปฏิบัติ  
และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นเครื่องมือในการ
พลิกโฉมสังคมไทย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม 3 กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการบ่มเพาะจิตใจใน
ทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรมหรือการแสดงออกที่สะท้อนการมี
คุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม และกระบวนการพัฒนาระบบเสริมสร้างขีด
ความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้ 

  1. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การท าความดี ที่
เหมาะสมกบับริบทของสังคมไทย 

  2. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก
เพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

  3. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

  การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ 
จึ ง เ ป็ น ป ร ะ เ ด็ น ก า ร พั ฒ น า ข อ ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ห่ ง ช า ติ  ร ะ ย ะ ที่  2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.  2559 - 2565) 
อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ที่ท าให้คุณธรรมได้ถูกน าไปอภิปราย ถกเถียง และเกิดการบูรณา
การ การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 

  นอกจากนั้น ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยังได้
ก าหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” เพ่ือน าสู่การ
เ ป็ น ค น ดี  มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ เ ป็ น  “ม นุ ษ ย์ ที่ ส ม บู ร ณ์ ” น้ อ ม น า ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า  ห ลั ก ป รั ช ญ า 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี งาม ซึ่ งเป็นหลั กคิดในการด ารงชีวิต 
และการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม 

  พอเพียง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่ เบียดเบียนผู้ อ่ืน สังคมและสิ่ งแวดล้อม  
                                 มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถ   
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                                 รอดพ้นจากวิกฤติภัยต่าง ๆ ได้ 
วินัย       ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี   
            และ เคารพกฎหมาย  ตลอดจนป้ อ งกั นและรั บผิ ดชอบผลกระทบต่ อสั งคม 
             และสิ่งแวดล้อม 
สุจริต      มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืดหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและเป็น  
             ธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
จิตอำสำ   การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง  
             ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
กตัญญ ู   ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม    
            สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์   
             เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลัก 
             พ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

2. นิยำมควำมหมำยขององค์กรคุณธรรม 
  องค์ ก รคุณธ ร รม  หมายถึ ง  อ งค์ ก รห รื อหน่ ว ย ง านที่ ผู้ น า  แ ล ะสมาชิ ก ขอ งอ งค์ ก ร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจน
มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพ้ืนที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 
  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลำง ได้แก่ 
  - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัดกระทรวง 
และในการก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/กองหรือ
เทียบเท่าข้ึนไป 
  - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ ใน
ส่วนกลาง 
  2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคและส่วนราชการสังกัด
ส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 
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3. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้
ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความ
ดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนำคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มี
ก า ร ด า เ นิ น ง านต ามแผนอย่ า ง ไ ด้ ม า ต รฐ านจนประสบผลส า เ ร็ จ ใ น ระดั บหนึ่ ง  มี ก า รป ร ะ เ มิ นผล  
มีการปรับปรุงและพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจน
ประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมี
พ ฤ ติ ก ร ร ม เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ป ใ น ท า ง ที่ ดี ขึ้ น แ ล ะ อ ง ค์ ก ร มี ก า ร ร ว บ ร ว ม จั ด ท า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ 
จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการ
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

4. ตัวช้ีวัดและเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับองค์กร เพ่ือ
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

  ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลางและองค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่
ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรมเป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ด าเนินการข้อ 1 – 
3 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 

   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรมเป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผนด าเนินการข้อ 1 
-6 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 

   ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบเป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ด าเนินการข้อ 
1 – 9 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 

  ส่วนที่  2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ  
โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็น
มาตรฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 

   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/
กอ งห รื อ เ ที ย บ เท่ า  ที่ ป ร ะ เ มิ น ไ ด้ ใ น ระดั บ  “ส่ ง เ ส ริ ม คุณธ รรม” ขึ้ น ไป  จ า น วน ไม่ น้ อ ยกว่ า  80 %  
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/
กอ งห รื อ เ ที ย บ เท่ า  ที่ ป ร ะ เ มิ น ไ ด้ ใ น ร ะดั บ  “พัฒนาคุณธ ร ร ม ” ขึ้ น ไป  จ า น วน ไม่ น้ อ ย กว่ า  75 %  
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/
กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 70% ของจ านวนองค์กรในสังกัด
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 

5. กำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
  สืบเนื่องจากการประชุม คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตามค าสั่ง ศว.กสอ. ที่ 
20/2568 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 คณะท างานได้มีการจัดประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ ห้องประชุม ศว.กสอ. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ศว.กสอ. และได้ก าหนดให้คณะท างาน หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด ศว.กสอ. ด าเนินการเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามประกาศ ศว.กสอ. เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็น
องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567 ร่วมขับเคลื่อน เพ่ือคงไว้ซึ่งการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีผลการประเมินตามตัวชี้วัด 9 ขั้นตอน 
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6. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนส่งเสรมิและพฒันำองค์กรให้มีกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
  ระดับที่  1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก ้ความดี
ที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ตัวชี้วัดที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เอกสารประกอบตัวชี้วัด คือ รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมจัดท าประกาศข้อตกลง 
หรือธรรมนูญหรือเจตนารมณ์ “คุณธรรมเป้าหมาย” และ ข้อมูล “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ขององค์กร
จ านวน 5 – 8 เรื่อง 
  ผลกำรด ำเนินกำร 
  ศว.กสอ. ด าเนินการ ประกาศ ศว.กสอ. เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่  10 กุมภาพันธ์  2568 โดย ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ศว.กสอ. 
มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์ อักษร จ านวน 47 คน จากจ านวนเจ้าหน้าที่  47 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรภายในสังกัด ศว.กสอ. รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  ตัวชี้วัดที่ 2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  และ “ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
  ผลกำรด ำเนินกำร 
  ศว.กสอ. ได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  
10 เรื่อง ดังนี้ 

 1. ปัญหำที่อยำกแก้ 
 การรักษาสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ภายในหน่วยงาน  

ที่ยังไม่ครบถ้วนตามหลัก 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
2. ควำมดีที่อยำกท ำ 

2.1 การเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
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2.2 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม      ที่พึง
มี ในการปฏิบัติงาน และปลูกฝังจิตส านึกในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต  

2.3 การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ วินัย ของข้าราชการพลเรือน  
2.4 การมีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้ อ่ืน สังคม ประชาชน ส่วนรวม โดยมิหวัง 

ผลตอบแทน  
2.5 การมีจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
2.6 การสืบสานประเพณี และวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม  
2.7 การยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  
2.8 การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2.9 การยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ท่ีท าความดีจนเป็นแบบอย่าง  
2.10 การยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีบทบาท และสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสริม ให้คนใน

องค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี จนสามารถสร้างคุณค่าให้กับองค์กร 
 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร  
  ผลกำรด ำเนินกำร 
  ศว.กสอ. ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศว.กสอ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของ ศว.กสอ. มีการระบุข้อมูล วัน เวลา งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หรือคณะท างานรับผิดชอบชัดเจน โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ  ศว.กสอ. โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการด าเนินการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อน ศว.กสอ. ไปสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
                            2.  การจัดท าแผนปฏิบัติการด้ านส่ ง เสริมคุณธรรม จริยธรรมระดับหน่วยงาน  
เ พ่ือพัฒนาบุคลากรและหน่วยงาน ศว.กสอ. วัตถุประสงค์ เ พ่ือ ใช้ เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่ อน  
การส่ ง เสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้บุคลากรของกรม ส่ ง เสริม อุตสาหกรรม  
มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรพัฒนา
คุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
                               3. กิจกรรม  “รวมพลังชาว ศว.กสอ. ท า 5 ส ปรับพ้ืนที่ให้น่าอยู่ พร้อมรับการปฏิบัติงาน”
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสถานที่ พัฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน  
เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ท างาน นอกจากนี้ยัง
เสริมสร้าง ความสามัคคี การร่วมมือร่วมแรง รวมถึงการแบ่งงานกันท า และการท างานเป็นทีมให้แก่บุคลากรใน
สถานที่ท างานเดียวกัน อีกท้ังยังลดความสิ้นเปลืองของ 
                               4. กิจกรรม “พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน” ของ 
ศว.กสอ.วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดินปฏิบัติหน้าที่ตามรอยพระยุคลบาท ในฐานะข้าราชการของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
และประเทศชาติสืบไป 
                               5. กิจกรรม “ห้องเรียนสีขาว” ของ ศว.กสอ.วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติ
ตนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติงาน รักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือ และปลูกฝังจิตส านัก



๗ 

 

ในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต ให้ข้าราชการเกิดส านึกลึกซึ้งและ เที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและ
ศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

6. กิจกรรม “ศว.กสอ. แต่งกายดี มีวินัย”วัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังส่งเสริมค่านิยมให้แก่
บุคลากรของหน่วยงานในการประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีทางที่ถูกต้อง          

7. กิจกรรม“ศว.กสอ. อาสาท าความดีในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืนและส่วนรวม” 
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในหน่วยงานท าความดีเพ่ือคนอ่ืน 
และส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน 
                               8. กิจกรรม“ศว.กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม สิ่ งแวดล้อม” 
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม และปลูกฝั่งค่านิยม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานท าความดีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ของด าเนินกิจการภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้ อม แสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9. กิจกรรม“ศว.กสอ. ร่วมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมไทย”วัตถุประสงค์เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย วัฒนธรรม ค่านิยม
อันดีงาม 
                             10. กิจกรรม“ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทธาของชาว ศว.กสอ.”วัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาศรัทธา ยึดมั่น และ
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา จะเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ และสามารถเป็นแบบอย่างที่
ดี 
                             11. กิจกรรม “ศว.กสอ. ร่วมส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”วัตถุประสงค์ส่งเสริม
ค่านิยมให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน หรือ ภาคประชาสังคมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยู่บนทางสายกลาง โดย
ค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และ
คุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจ และการกระท า 
                             12. กิจกรรม “คนดี ศว.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 วัตถุประสงค์เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่อ่ืน ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี และหน้าที่ของ
ข้าราชการในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
                             13. กิจกรรม “กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม ศว.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 วัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศเกียรติคุณกลุ่มภายในที่ได้รับการ คัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดี หน่วยงานมีบทบาทและสามารถสร้างคนดี
เพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ   วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย มากขึ้น และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินกิจการ 
เนื่องจากสมาชิกขององค์กรมีคุณธรรม 
         14. กิจกรรม “ศว.กสอ. เผยแพร่องค์ความรู้ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าหน่วยงาน”
วัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร
อ่ืน ๆ 
                            15. กิจกรรม “ศว.กสอ. ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)” วัตถุประสงค์เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

  พร้อมทั้งมีการแต่งตั้ง คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมิน
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คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : 
ITA) ของส านักงานเลขานุการกรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตามค าสั่ง ศว.กสอ.ที่ 20/2568 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2568 โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

1. ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ที่ปรึกษา 
2. ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงานและบริหารทั่วไป                            ประธานคณะท างาน 
3. ผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรม                         คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี             คณะท างาน 
6. นางสาววรางคณา นามนคร คณะท างาน 
    นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ช านาญการ 
7. นางสาวรุ่งฤดี ชนูดหอม คณะท างาน 
    นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ 
8. นายไพโรจน์ เทพนันตา คณะท างาน 
    นักวิชาการอุตสาหกรรม 
9. นางปวีณา อดเหนียว คณะท างาน  
    นักวิชาการอุตสาหกรรม 
10. นางมัลลิณี ชัยชนะ คณะท างาน 
      เจ้าหน้าที่เทคนิควิทยาศาสตร์ 
11. นายตระกูลพันธุ์ พันยาง คณะท างาน 
      เจ้าหน้าที่เทคนิควิทยาศาสตร์ 
12. นางสาวภัทรนิธิ์ แก้วยานะ คณะท างาน 
   เจ้าหน้าที่โครงการ ITC   
13. นางสาววัชโรบล ชุ่มอินจักร เลขานุการ 
     นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ 
14. นางสาวจิตนา ทาแก้ว คณะท างาน 
  นักวิชาการพัสดุ ผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางสาวพิไลวรรณ ไชยวัง คณะท างานและ          
  นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ              ผู้ช่วยเลขานุการ                                         
16. นางสาวชฎาธาร นันทสุวรรณ คณะท างานและ 
  นักวิชาการอุตสาหกรรม ผู้ช่วยเลขานุการ 

                    17. นายรชานนท์ จันทร์ค า คณะท างานและ 
 เจ้าหน้าที่เทคนิคอุตสาหกรรม ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

  รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
 
  ระดับที่  2 องค์กรพัฒนำคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่ พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม 
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือ
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พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
  ตัวชี้ วัดที่  4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลกำรด ำเนินกำร 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศว.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะ
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นไป
ตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็น
รากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจ านวน          
15 กิจกรรม มีจ านวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้นจ านวน 15 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม           
ร้อยละ 100 
  ตัวชี้วัดที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลกำรด ำเนินกำร 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศว.กสอ. มีการรายงานผล 
การด าเนินการตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ ได้มีการถอดบทเรียนในแต่ละกิจกรรมและน าข้อเสนอแนะที่จะ
ด าเนินการในระยะต่อไปมาประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ตามเป้าหมายของแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศว.กสอ. รายละเอียดตาม
หลักฐานแนบท้าย 
  ตัวชี้วัดที่ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลกำรด ำเนินกำร 
  การด าเนินการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง บุคคล
และหน่ วยงานคุณธรรมต้นแบบ เป็ นการด า เนิ นการตามนโยบายการขั บ เ คลื่ อนองค์ ก รคุณธ รรม  
และแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศว.กสอ. โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
และองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
  1. กิจกรรม "บุคคลต้นแบบ ศว.กสอ.ที่ DIPROM" 2568 
  บุคลากร ศว.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ ได้รับรางวัล คนดี  มีคุณธรรม ศว.กสอ.  
ผ่านกิจกรรม "บุคคลต้นแบบ ศว.กสอ.ที่ DIPROM" 2568 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผอ.ศว.กสอ. เป็นผู้
มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม ศว.กสอ. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และ
เป็ นแบบอย่ า งที่ ดี ใ ห้ กั บผู้ อ่ื น  ในการนี้ มี ผู้ ไ ด้ รั บมอบประกาศ เกี ย ร ติ บั ต ร  ทั้ ง สิ้ น  จ านวน  5  ท่ าน  
ซึ่งเป็นบุคลากรที่ได้รับการโหวตคัดเลือกเป็นตัวแทนของหน่วยงาน ในสังกัด ศว.กสอ.  

1. ด้านพอเพียง (นายสินชัย  พรมปัน กลุ่มส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี) 
2. ด้านวินัย (นส.กิ่งกาญจน์  ปันเตกลุ่มวิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรม) 
3. ด้านสุจริต (นายมิตร  ศิริอางค์  กลุ่มส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี) 
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4. ด้านจิตอาสา (นส.รุ่งฤดี  ชนูดหอม  กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต) 
5. ด้านกตัญญ ู(นายมิตร  ศิริอางค์ และนายสินชัย  พรมปัน  กลุ่มส่งเสริมและถ่ายทอด

เทคโนโลยี) 
2. กิจกรรม "กลุ่มงานต้นแบบ ศว.กสอ. ที่ DIPROM" 2567 
บุคลากรในสังกัด ศว.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับเลือกเป็นหน่วยงาน 

ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ของ ศว.กสอ. ผ่านกิจกรรม "กลุ่มงานต้นแบบ ศว.กสอ. ที่ DIPROM" 2567 เพ่ือ
เชิดชูหน่วยงานภายในสังกัด ศว.กสอ. ที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดี เพ่ือสังคมดี ส่งเสริมให้คนในหน่วยงานใน
สังกัด ศว.กสอ. มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เหมาะกับ
สังคมไทยโดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผอ.ศว.กสอ. เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงานที่ปฏิบัติ
ตามเป้าหมายของแผนฯ ศว.กสอ. ทั้ง 5 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น 5 กลุ่มงาน 

1. ด้านพอเพียง  (กลุ่มแผนงานและบริหารทั่วไป) 
2. ด้านวินัย  (กลุ่มวิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรม  

และกลุ่มส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี) 
3. ด้านสุจริต  (กลุ่มแผนงานและบริหารทั่วไป) 
4. ด้านจิตอาสา  (กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต) 
5. ด้านกตัญญ ู (กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต) 

  พร้อมทั้ง ศว.กสอ. ได้เผยแพร่การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
1. เผยแพร่ภายในหน่วยงาน 1 ช่องทาง ได้แก่ กลุ่มไลน์ ศว.กสอ. 
2. เผยแพร่ภายนอกหน่วยงาน 2 ช่องทาง ได้แก่ 
 2.1 เว็บไซต์ของ ศว.กสอ. Link : https://cim.dip.go.th/th/category/2023-02-22-11-31-39/2025-
06-10-14-38-24 
 2.2 กลุ่มไลน์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม TEAM DIPROM 
  รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบ
ผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถ
เผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 
  ตัวชี้ วัดที่  7  องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่  ๓ เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
  ผลกำรด ำเนินกำร 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศว.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะ
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กร ให้เป็นไป
ตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็น

https://cim.dip.go.th/th/category/2023-02-22-11-31-39/2025-06-10-14-38-24
https://cim.dip.go.th/th/category/2023-02-22-11-31-39/2025-06-10-14-38-24
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รากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจ านวน 15 
กิจกรรม มีจ านวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้นจ านวน 15 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ 
100 ได้มีการประเมินผลส าเร็จ สภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และการประเมินพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงจากผลส าเร็จของการด าเนินงาน โดยสังเกตได้จากภาพกิจกรรมที่ประกอบการด าเนินกิจกรรมในเอกสาร
ที่แนบในส่วนตัวชี้วัดที่ 7 
  ตัวชี้วัดที่ 8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ           
  ผลกำรด ำเนินกำร 
  ศว . กสอ .  ได้ ด า เ นิ นการ รวบรวมองค์ ค ว ามรู้ เ พ่ื อจั ดท า เ อกสาร  เ ผยแพร่  ในหั ว ข้ อ  
“การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม” และได้จัดท าสื่อ 2 รูปแบบ ได้แก่ คลิปวิดีโอ และ Power Point 
ส าหรับเป็นองค์ความรู้ในการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย        
  ตัวชี้ วัดที่  9  องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่ เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้   
  ผลกำรด ำเนินกำร 
  ศว.กสอ. มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท า ผ่าน 3 ช่องทางภายใน และ 4 ช่องทางภายนอก ได้แก่ 
  ประชาสัมพันธ์สื่อทั้งหมดที่ได้จัดท าทั้งภายในและภายนอกดังนี้ 

1. ภายใน 3 ช่องทาง 
1.1 รูปเล่มรายงาน 
1.2 Powerpoint  
1.3 ไลน์กลุ่มภายในหน่วยงาน Line group : ศว.กสอ 

2. ภายนอก 4 ช่องทาง 
2.1 Website : https://cim.dip.go.th/ 
2.2  Line group คุณธรรม DIProm 
2.3 Facebook : https://www.facebook.com/dip.cim 
2.4 Youtube : https://youtu.be/smycobBn26k 

  จากการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ศว.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะ
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นไป
ตามนโยบายขับ เคลื่ อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้ าหมาย ส่ ง เสริมสนับสนุน ให้สมาชิก ในองค์ กร 
มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยกระดับผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ให้
อยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รายละเอียดตามตาราง แบบรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ดังนี้ 

https://cim.dip.go.th/
https://www.facebook.com/dip.cim
https://youtu.be/smycobBn26k
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เอกสำรหลักฐำน 
กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ตัวชี้วัด 

กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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ตัวชีว้ัดที่ 1 
องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน              

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

 
 ประกำศเจตนำรมณ์ฯ และก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย จ ำนวน  10   คุณธรรม 
 บุคลำกรลงนำมเป็นลำยลักษณ์อักษรจ ำนวน  47  คน จำกบุคลำกรทั้งหมด  47   คน  
      คิดเป็นร้อยละ   100      
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ตัวชีว้ัดที่ 2 
องค์กรมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก “ปัญหำท่ีอยำกแก้”  
และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            

ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประกำร  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
 

- มีกำรก ำหนดโครงกำร/กิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย ในแผนฯ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ  
 5 กิจกรรม และ 5 คุณธรรม 
 3 กิจกรรม และ 3 คุณธรรม 
 

ตัวชีว้ัดที่ 3 
องค์กรมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  

ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2  
อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกร เพ่ือกำรพัฒนำองค์กร 

 
 แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
 มีกำรมอบหมำยหน่วยงำนและบุคลำกร รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนในแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
 มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน/กรรมกำร รับผิดชอบกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 



๒๑ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

 



๒๓ 

 

 



๒๔ 

 

 



๒๕ 

 

 



๒๖ 

 

 



๒๗ 

 

 



๒๘ 

 

 



๒๙ 

 

 



๓๐ 

 

 



๓๑ 

 

 



๓๒ 

 



๓๓ 

 

 



๓๔ 

 

 



๓๕ 

 

 

 

  
 

 

 

 



๓๖ 

 

 

 

 
 

 

 

 



๓๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 4 
องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน 

ที่ก ำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 
 

 ผลส ำเร็จของกำรด ำเนนิงำนตำมแผนฯ ครั้งท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ    70  

ตัวชีว้ัดที่ 5 
องค์กรมีกำรประเมินผลหรือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน    

มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ มีกำรทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จ                   

เพ่ิมมำกขึ้น และเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 จัดท ำรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ครั้งท่ี 1 
 มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนฯ 
 มีกำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนฯ 
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แนวทำงกำรปรับปรุงพัฒนำ  
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กำรถอดบทเรียนผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำนองคก์รคุณธรรม 
 

1. ควำมเป็นมำ  
 ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุคลากรและหน่วยงาน บนฐานการ
คิดยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ือวางรากฐานให้บุคลากรมีส่วนร่วมสร้างสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน จึง
ได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ดังนี้ 

 1. ปัญหาที่อยากแก้ 
    การรักษาสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ภายในหน่วยงาน  ที่ยังไม่

ครบถ้วนตามหลัก 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
2. ความดีท่ีอยากท า 

2.1 การเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2.2 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมที่พึงมีในการ

ปฏิบัติงาน และปลูกฝังจิตส านึกในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต  
2.3 การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ วินัย ของข้าราชการพลเรือน  
2.4 การมีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่น สังคม ประชาชน ส่วนรวม โดยมิหวัง ผลตอบแทน  
2.5 การมีจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
2.6 การสืบสานประเพณี และวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม  
2.7 การยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  
2.8 การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2.9 การยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ท่ีท าความดีจนเป็นแบบอย่าง  
2.10 การยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีบทบาท และสามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดี ส่งเสริม ให้คนในองค์กรมี

ทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี จนสามารถสร้างคุณค่าให้กับองค์กร 
 บุคลากรศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ภายในศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยจัดกิจกรรมตามแผนฯ รวม
ทั้งสิ้น จ านวน 15 กิจกรรม และได้มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ อย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้วิเคราะห์ผลจากการด าเนินการ 
แนวทางปรับปรุงพัฒนา และถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ ตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามค าสั่ง ศูนย์วิจัย
และพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ที่ 20/2568 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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2. กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ศูนยว์ิจัยและพัฒนำวัสดุอุตสำหกรรม
สร้ำงสรรค์ 
กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 

  ตามที่ กระทรวงวัฒนธรรม ด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  ซึ่งเป็นแผนระดับชาติด้านการส่งเสริมคุณธรรม ฉบับแรกของไทย ที่มุ่งหวัง
ให้คนในสังคมมีคุณธรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” เพ่ือให้ทุกคน ทุก
ครอบครัว ทุกชุมชน ทุกองค์กรและทุกหน่วยงานมีคุณธรรม กล่าวคือ มีความจงรักภักดีสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการด ารงชีวิตและได้รับความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้น าชุมชนประชาชน
เครือข่ายและทุกภาคส่วนในจังหวัด ให้ความทุ่มเทเสียสละร่วมด าเนินการเป็นอย่างดียิ่ง ท าให้การด าเนินงาน
ประสบความส าเร็จ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ บรรลุผลเป็นรูปธรรม ส่งผลให้เกิดชุมชน องค์กร อ าเภอและ
จังหวัดคุณธรรมขึ้นทั่วประเทศ นั้น 
  สืบเนื่องจากการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การขับเคลื่อนการด าเนินการตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด
จริยธรรมและกระบวน การรักษาจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency 
Assessment : ITA) ของศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ตามค าสั่ง ศว.กสอ. ที่ 20/2568 
ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 คณะท างานได้มีการจัดประชุม ครั้งที่  ๑/๒๕๖7 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม ศว.กสอ. ได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ศว.กสอ. และได้ก าหนดให้คณะท างาน 
หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ในสังกัด ศว.กสอ. ด าเนินการเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามประกาศ 
ศว.กสอ. เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2568  ร่วมขับเคลื่อน ยกระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม ให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น เริ่มตั้งแต่
ระดับองค์กรพัฒนาคุณธรรม โดยมีผลการประเมินตามตัวชี้วัด ๙ ขั้นตอน โดยมีแนวทางด าเนินงานดังนี้ 

  ศว.กสอ. มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง ให้เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างแท้จริง มีการ
แสวงหาความรู้ จากที่ต่างๆ เพ่ือให้ได้ค าตอบที่ดีที่สุด เพ่ือเป็นแนวทางของการพัฒนาองค์กรคุณธรรมที่
เหมาะสมกับตนเอง สิ่งที่ส าคัญที่สุดของเรื่องนี้ อยู่ที่การระเบิดจากภายในของตนเอง ที่ต้องเห็นว่า คุณค่าของ
การเป็นองค์กรที่มีคุณธรรม ไม่ได้อยู่ที่การหาค าตอบให้ได้เพียงเอกสารหลักฐานเท่านั้น แต่ต้องเป็นสิ่งที่เกิดขึ้น
จริงและปรากฏเป็นพฤติกรรมเชิงบวกที่เป็นวิถีของคนในองค์กรนั้นเป็นส าคัญ ซึ่งการที่จะสร้างให้เกิ ดเป็น
องค์กรคุณธรรมนั้น สามารถท าได้ และท าให้ดีได้ หากเรามีภาพที่อยากเห็นด้วยกัน เป็นระยะตั้งแต่เริ่มต้น 
จนถึงที่สุดที่ควรจะเป็น ซึ่งคนในองค์กรนั้นๆ สามารถจะร่วมกันสร้างสรรค์ขึ้นมาได้ ไม่ ใช่ใครคนใดคนหนึ่ง
เท่านั้นและเพ่ือให้ง่ายต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรม โดยประสบการณ์จากการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ 
ศว.กสอ.  ได้มกีารแบ่งความส าเร็จของการเป็นองค์กรคุณธรรม ไว้ ๓ ระดับ หรือบันไดสามข้ัน ซึ่งแต่ละองค์กร
สามารถน าไปเทียบเคียงการปฏิบัติที่เป็นอยู่ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อยอดได้ ดังต่อไปนี้ 
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ระดับที่ ๑  มีโครงสร้างพร้อม รองรับการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม (Expect to see) ประกอบไปด้วย 
  1. มีการทบทวนทุนความดี ของตนเอง ก าหนดทุนความดีที่อยากรักษา และมีการก าหนด
ปัญหาที่อยากแก้ไข อยากเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้น ขององค์กร 
  2. มีการแสดงออกถึงความมุ่งมั่น หรือ เจตนารมณ์อันแน่วแน่ ที่จะพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม ที่มุ่งประโยชน์สุขร่วมกันขององค์กรนั้นๆและร่วมกับสังคม 
  3. มีแผนงาน กิจกรรม หรือโครงการ ที่จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา ตามเป้าหมายที่อยาก
เห็นร่วมกันนั้น 
  4. มีกติกา ข้อตกลง ธรรมนูญ ปฏิญญาคุณธรรมขององค์กร ที่จะปฏิบัติตามร่วมกัน 
  5. มีทีมงาน คณะท างาน หรือกลุ่มคนที่รับผิดชอบด าเนินงาน ที่ชัดเจน พร้อมที่จะปฏิบัติ
ขับเคลื่อนในแต่ละกิจกรรม 
 
ระดับที่ ๒  เกิดแบบอย่างความส าเร็จและองค์กรมีระบบสนับสนุนหรือมาตรการรองรับ (Like to see) 
ประกอบไปด้วย 
  1. เกิดการเคลื่อนไหวกิจกรรม โครงการหรือแผนงานที่ส่งเสริมความดีต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  
มีการปฏิบัติตามกติกา ธรรมนูญ ข้อตกลงนั้นๆ จนเป็นกิจวัตร 
  2. เกิดแบบอย่างท่ีดี มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคน ตามท่ีต้องการให้ปรากฏ 
  3. องค์กรมีระบบงานหรือมาตรการสนับสนุน รองรับการพัฒนา เช่น การเกิดชมรม การมี
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การส่งเสริมยกย่องการท าความดี การให้คุณให้โทษ การรักษาคนดี หรือมีมาตรการ
กระตุ้น รณรงค์ต่างๆ 
 
ระดับที่ ๓. มีผลลัพธ์เป็นที่ประจักษ์ พร้อมถ่ายทอดขยายผล (Love to see) ประกอบไปด้วย 
  1. พฤติกรรมความดีที่อยากรักษา ปัญหาที่อยากแก้ไข ปรากฏเห็นผลชัดเจน เป็นรูปธรรม 
เปรียบเทียบก่อนด าเนินการได้ 
  2. ความสุข ความภูมิใจ ความศรัทธาเชื่อมั่นต่อองค์กรนั้นๆ ของพนักงานที่เพ่ิมข้ึน หรือคงไว้
สม่ าเสมอ 
  3. เกิดการขยายความดี ไปสู่การท าเรื่องอ่ืนๆ ที่มากกว่าเดิม เชื่อมโยงความดีนั้นกับเรื่องอ่ืนๆ 
หรือกับเครือข่ายอื่นๆได ้
  4. มีองค์ความดี มีผู้รู้ ที่สามารถถ่ายทอด ขยายผล ให้กับบุคคล องค์กร หน่วยงานอื่นๆ จาก
ภายนอกได ้
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ตัวชีว้ัดที่ 6 
องค์กรมีกำรยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำน              
ที่มีคุณธรรมหรือท ำควำมดี จนเป็นแบบอย่ำงได้                   

เพ่ือส่งเสริมกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผน                
กำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 มีกำรยกย่องเชิดชูบุคลำกร โดยมีกำรประชำสัมพันธ์ 
     ภำยในองค์กรผ่ำนทำง 1 ช่อง      
     และภำยนอกองค์กรผ่ำนช่องทำง  3 ช่อง     
 มีกำรยกย่องเชิดชูหน่วยงำน โดยมีกำรประชำสัมพันธ์ 
     ภำยในองค์กรผ่ำนทำง 1 ช่อง     
     และภำยนอกองค์กรผ่ำนช่องทำง  3 ช่อง    
 
*การประชาสัมพันธภ์ายในองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน, ไลน์กลุ่มหน่วยงาน, หนังสือแจ้งเวยีนภายในหน่วยงาน, 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
*การประชาสัมพันธภ์ายนอกองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได้, ไลน์กลุ่มที่มีคนภายนอกอยู่, หนังสือ
แจ้งเวียนให้หนว่ยงานภายนอก, เว็บไซต์, เฟซบุ๊ก 
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กำรด ำเนินกำรยกย่องเชิดชูบุคลำกรและกลุ่มงำนที่มีกำรส่งเสรอมคุณธรรม หรือท ำ
ควำมดีจนเป็นแบบอย่ำง 

คนดีมีคุณธรรมและกลุ่มงานดีมีคุณธรรม เป็นการด าเนินงานตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และ
แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ศว.กสอ. โดยก าหนด 
2 กิจกรรม ได้แก่ 1.กิจกรรม "บุคคลต้นแบบ ศว.กสอ.ที่ DIPROM" 2568 เพ่ือประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่
เป็นแบบอย่างที่ดีในการตระหนักถึงเกียรติศักดิ์และหน้าที่ของข้าราชการในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
2.กิจกรรม "กลุ่มงานต้นแบบ ศว.กสอ. ที่ DIPROM " 2568 เพ่ือประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายใน 
ศว.กสอ. ที่ได้รับคัดเลือกเป็นแบบอย่างที่ดี ที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้คนใน
องค์กร มีทัศนคติวิธีคิดและการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธณรม จริยธรรม และมีค่านิยมที่ดีเหมาะสม
กับสังคมไทยมากขึ้น และองค์กรมีคุณค่า ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการด าเนินงานได้อย่างดี 

กิจกรรม "บุคคลต้นแบบ ศว.กสอ.ที่ DIPROM" 2568 

 บุคลากร ศว.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล "บุคคลต้นแบบ ศว.กสอ.ที่ DIPROM" 
2568 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นายนพดล อุ่มน้อย ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ได้รับรางวัล "บุคคล
ต้นแบบ ศว.กสอ.ที่ DIPROM"  ทั้ง 5 ด้าน เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับผู้อื่น ในการนี้มีผู้ได้รับมอบประกาศเกียรติบัตร จ านวน 5 ท่าน ได้แก ่

ด้านพอเพียง   ได้แก่  นายสินชัย  พรมปัน กลุ่มส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ด้านวินัย        ได้แก่  นส.กิ่งกาญจน์  ปันเต กลุ่มวิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรม 
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      ด้านสุจริต     ได้แก่ นายมิตร  ศิริอางค์   กลุ่มส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ด้านจิตอาสา   ได้แก่  นส.รุ่งฤดี  ชนูดหอม   กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ด้านกตัญญู    ได้แก่  นายมิตร  ศิริอางค์ และนายสินชัย  พรมปัน  กลุ่มส่งเสริมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบที่ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ณ ชั้น 1 อาคาร
อ านวยการ ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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กิจกรรม "กลุ่มงำนต้นแบบ ศว.กสอ. ที่ DIPROM "2568 

 บุคลากรในสังกัด ศว.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับกลุ่มงานที่ได้รับเลือกเป็นกลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย ของ ศว.กสอ. ผ่านกิจกรรม "กลุ่มงานต้นแบบ ศว.กสอ. ที่ DIPROM " 2568 เพ่ือประกาศ
เกียรติคุณกลุ่มงานภายใน ศว.กสอ. ที่ได้รับคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดี กลุ่มงานที่มีบทบาทและสามารถ
สร้างคนดีเพ่ือสังคมด่างเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีที่เหมาะสมกับสังคมไทยมากขึ้น โดยได้รับเกียรติจาก นายนพดล อุ่มน้อย 
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เป็นผู้มอบเกียรติบัตร
ให้กับกลุ่มงานที่ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของแผน ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 

ด้านพอเพียง  ได้แก่ กลุ่มแผนงานและบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ด้านวินัย       ได้แก่ กลุ่มวิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรม และกลุ่มส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ด้านสุจริต     ได้แก่ กลุ่มแผนงานและบริหารทั่วไป 
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      ด้านจิตอาสา  ได้แก่ กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ด้านกตัญญู   ได้แก่ กลุ่มแผนงานและบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มอบที่ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ณ ชั้น 1 อาคารอ านวยการ 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
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ช่องทำงกำรเผยแพร่  

 ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การยกย่องเชิดชูบุคลากรและกลุ่มงาน ทั้งภายในและภายนอกดังนี้ 

1. เผยแพร่ภายในหน่วยงาน 1 ช่องทาง ผ่านกลุ่มไลน์ ศว.กสอ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.เผยแพร่ภายนอกหน่วยงาน 3 ช่องทาง ได้แก่  

 2.1 Website ของ ศว.กสอ. : https://cim.dip.go.th/th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Link >> https://cim.dip.go.th/th/category/2023-02-22-11-31-39/2025-06-10-14-38-24 

 

https://cim.dip.go.th/th/
https://cim.dip.go.th/th/category/2023-02-22-11-31-39/2025-06-10-14-38-24
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 2.2 กลุ่มไลน์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม TEAM DIPROM 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 กลุ่ม Facebook Page ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Link >> https://www.facebook.com/dip.cim 

 

https://www.facebook.com/dip.cim
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ตัวชีว้ัดที่ 7 
องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำย             
ของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในตัวชี้วัดท่ี ๓                  

เพ่ิมมำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
 

 ผลส ำเร็จของกำรด ำเนนิงำนตำมแผนฯ ครั้งท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ  100  
 จัดท ำรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ครั้งท่ี 2 
 องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทำงท่ีดีขึ้น 
 บุคลำกรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
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องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 

บุคลำกรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
 จากการด าเนินการทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่ง เสริมคุณธรรม จริยธรรม            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ศว.กสอ. โดยผู้บริหารพร้อมเจ้าหน้าที่ได้รวมกันขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง 
ๆ ร่วมกัน โดยได้ค้นพบว่า การด าเนินการในครั้งนี้ สามารถยกระดับบุคลากรในองค์กรให้มีพฤติกรรม                
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นได้ อีกทั้งองค์กรยังมีบรรยากาศและสภาพสิ่งแวดล้อมในทางที่ดีขึ้น กว่าเดิม      
อีกด้วย 
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เอกสารหลักฐาน 
- การจัดท าและเผยแพร่เอกสาร สื่อ องค์ความรู้ฯ 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 8 
องค์กรมีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ                 

กำรด ำเนินกิจกรรม ตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนด                   
ไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดท ำเป็นเอกสำร  

และจัดท ำสื่อในรูปแบบต่ำง ๆ    
  

ตัวชีว้ัดที่ 9 
องค์กรมีขีดควำมสำมำรถในกำรเผยแพร่เอกสำร 
องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ กำรด ำเนินกิจกรรม  

และมีควำมพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้
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กำรจัดท ำและเผยแพร่เอกสำร สื่อ องค์ควำมรู้จำกกำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

  ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม แสดงเจตนารมณ์
มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรให้เป็นไปตาม นโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้
สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐาน ในการด าเนินชีวิต มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยได้ด 
าเนินการรวบรวมองค์ความรู้เพ่ือจัดท าสื่อเผยแพร่ 3 รูปแบบ ได้แก่ พาวเวอร์พอยต์ เอกสารรายงาน และคลิป
วิดีโอ อีกทั้ง ได้เผยแพร่ ผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก่ ช่องทาง ไลน์กลุ่ม เฟซบุ๊ก และเว็บไซต์หน่วยงาน ส าหรับเป็น
องค์ความรู  ้ ผลส าเร็จของการด าเนินการ และมีความพร้อมที่ จะเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงาน หรือองค์กร
อ่ืนๆ ได้ ดังนี้   
1. เผยแพรเ่อกสารและสื่อ ผ่านช่องทางภายในหน่วยงาน 4 ช่องทาง ได้แก่ 
   1.1 รูปเล่มเอกสารรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 Powerpoint 
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1.3 ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม ศว.กสอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 บอร์ดประชาสัมพันธ์ ศว.กสอ. 
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  2. เผยแพร่เอกสารและสื่อ ผ่านช่องทางภายนอกหน่วยงาน 4 ช่องทาง ได้แก่ 
   2.1 ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน สามารถเข้าชมการด าเนินการ กิจกรรม และเอกสาร
สื่อที่เผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ Link : https://cim.dip.go.th/th/category/2023-02-22-11-31-39/2025-06-
16-13-28-58 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม คุณธรรม DIProm 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://cim.dip.go.th/th/category/2023-02-22-11-31-39/2025-06-16-13-28-58
https://cim.dip.go.th/th/category/2023-02-22-11-31-39/2025-06-16-13-28-58
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2.3 ผ่านช่องทาง Facebook 

FB >> ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

Link >> https://www.facebook.com/dip.cim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
2.3 ผ่านช่องทาง Youtube 

Youtube >> ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

Link >> https://www.youtube.com/watch?v=smycobBn26k 

 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/@cim_dip
https://www.facebook.com/dip.cim
https://www.youtube.com/@cim_dip
https://www.youtube.com/watch?v=smycobBn26k
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