
การด าเนินการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม

ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์



ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม



ศว.กสอ. ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็น

องค์กรคุณธรรมเพ่ือแสดงเจตนารมณ์และ

ความต้ังใจในการด าเนินการส่งเสริมพัฒนาและ

ขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม

โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายใน

หน่วยงาน

การประกาศเจตนารมณ์การประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือน

การเป็นองค์กรคุณธรรมของ ศว.กสอ.



1. มีการประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดคุณธรรม

เป้าหมายของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 5 เร่ืองคุณธรรม

2. ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณอ์ักษรไมน่้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของบุคลากร โดยมีจ านวนผู้ลงนาม 45 คน

3. มีการส่ือสารประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางตา่ง ๆ

เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์

บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ าหน่วยงาน เป็นต้น

การประกาศเจตนารมณ์การประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือน

การเป็นองค์กรคุณธรรมของ ศว.กสอ.



การจัดท าแผนปฏิบัตกิารด้านส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ของ ศว.กสอ.



การจัดท าแผนปฏิบัตกิารด้านส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ของ ศว.กสอ.



การจัดท าแผนปฏิบัตกิารด้านส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ของ ศว.กสอ.



การจัดท าแผนปฏิบัตกิารด้านส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ของ ศว.กสอ.



การจัดท าแผนปฏิบัตกิารด้านส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ของ ศว.กสอ.



กิจกรรม

“รวมพลังชาว ศว.กสอ. ท า 5 ส ปรับพ้ืนที่ให้น่าอยู่ พร้อมรับการปฏิบัตงิาน”

เพ่ือพัฒนาสถานท่ี พัฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนา

และส่งเสริมประสิทธภิาพการท างาน เกิดความ

คล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความ

ปลอดภัย และสุขอนามัยท่ีดีในสถานท่ีท างาน

นอกจากน้ี ยังเสริมสร้างความสามัคคีการร่วมมือ

ร่วมแรง รวมถึงการแบ่งงานกันท า และการท างาน

เป็นทีมให้แก่บุคลากรในสถานท่ีท างานเดียวกัน



เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แสดง

ความมุ่งม่ันแน่วแน่ท่ีจะเป็นข้าราชการท่ีดีและพลัง

ของแผ่นดินปฏิบัติหน้าท่ีตามรอยพระยคุลบาท

ในฐานะข้าราชการของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุข

แก่ประชาชนและประเทศชาติสืบไป

กิจกรรม

“พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นขา้ราชการที่ดีและพลงัของแผ่นดิน” ของ ศว.กสอ.



กิจกรรม “ห้องเรียนสีขาว” ของ ศว.กสอ.

เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบติัตนให้มคุีณธรรม จริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติงาน รักษาคุณงามความดีที่

ข้าราชการต้องยึดถอื และปลูกฝังจิตส านกัในการตระหนกัถงึผลกระทบของการทุจริต ให้ข้าราชการเกิด

ส านึกลึกซ้ึงและ เที่ยงธรรมในหนา้ที่ผดุงเกียรติและศกัด์ิศรีขา้ราชการควรแก่ความไว้วางใจและความเช่ือมัน่

ของประชาชน เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ



กิจกรรม “ศว.กสอ. แต่งกายดี มีวินัย”

เพ่ือปลูกฝงัส่งเสริมค่านิยมให้แกบ่คุลากร

ของหน่วยงานในการประพฤติปฏิบตัิตน

ตามวิถีทางที่ถูกต้อง



กิจกรรม “ศว.กสอ. แต่งกายดี มีวินัย”



กิจกรรม“ศว.กสอ. อาสาท าความดีในโอกาสต่าง ๆ

เพ่ือประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม”

เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยม

และวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่

บุคลากรในหน่วยงานท าความดี

เพ่ือคนอื่น และส่วนรวม

โดยมิหวังผลตอบแทน



กิจกรรม “ศว.กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร

ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”

เพ่ือส่งเสริม และปลูกฝ่ังค่านิยม

ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานท าความ

ดีรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อมของด าเนนิกจิการ

ภายใต้หลักจริยธรรมและการ

จัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคม

และ

ส่ิงแวดล้อม แสดงออกถึงความ

กตัญญูต่อทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม



กิจกรรม “ศว.กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร

ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”



กิจกรรม “ศว.กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร

ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”



กิจกรรม “ศว.กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร

ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”



กิจกรรม “ศว.กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร

ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”



กิจกรรม

“ศว.กสอ. ร่วมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมไทย”

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรม

ไทยและประเพณีไทย วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม



กิจกรรม

“ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทธาของชาว ศว.กสอ.”

เพ่ือให้บุคลากร ศว.กสอ. ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทรา

ยึดม่ัน โดยจะเข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติตามหลักศาสนาตามท่ีตนนับถือ และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี



กิจกรรม “ศว.กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร

ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”



กิจกรรม “ศว.กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร

ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”



กิจกรรม “ศว.กสอ. ร่วมส่งเสริมหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง”

เพ่ือส่งเสริมค่านิยมให้แก่บุคลากรของ

หน่วยงาน หรือ ภาคประชาสังคมตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยู่บนทางสาย

กลาง โดยค านึงถึง ความพอประมาณ

ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีใน

ตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ

และคุณธรรมประกอบการวางแผนการ

ตัดสินใจ และการกระท า



กิจกรรม “ศว.กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร

ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”



กิจกรรม “คนดี ศว.กสอ. ท่ี DIPROM” 2568



กิจกรรม “คนดี ศว.กสอ. ท่ี DIPROM” 2568

เพ่ือประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่อื่น

ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี และหน้าที่ของข้าราชการในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน



กิจกรรม “คนดี ศว.กสอ. ท่ี DIPROM” 2568

ด้านพอเพียง

นายสินชัย พรมปัน

ด้านวินัย

นางสาวกิ่งกาญจน์ ปันเต



กิจกรรม “คนดี ศว.กสอ. ท่ี DIPROM” 2568

ด้านสืบสานวิถี

วัฒนธรรมท่ีดีงาม

ด้านจิตอาสา ด้านยึดม่ันตามหลักธรรม

ทางศาสนา

นายมิตร ศิริอางค์

นายสินชัย พรมปัน

นางสาวรุ่งฤดี ชนูดหอม นายมิตร ศิริอางค์



กิจกรรม “กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม ศว.กสอ. ท่ี

DIPROM” 2568

เพ่ือประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายในที่ได้รับการ คัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดี หน่วยงานมี

บทบาทและสามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติ

ปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย มากขึ้น และองค์กรมี

คุณค่าและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินงาน



กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ ศว.กสอ. ท่ี DIPROM” 2567

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต

ด้านจิตอาสา



กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ ศว.กสอ. ท่ี DIPROM” 2567

กลุ่มส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี กลุ่มวิจยัและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรม

ด้านวินัย



กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ ศว.กสอ. ท่ี DIPROM” 2567

กลุ่มบริหารและแผนงานทั่วไป

ด้านสืบสานวิถี

วัฒนธรรมที่ดีงาม



กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ ศว.กสอ. ท่ี DIPROM” 2567

ด้านยึดมั่นปฏิบัติตาม

หลักธรรมทางศาสนา

กลุ่มบริหารและแผนงานทั่วไป



กิจกรรม “กลุ่มงานต้นแบบ ศว.กสอ. ท่ี DIPROM” 2567

ด้านด าเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลุ่มบริหารและแผนงานทั่วไป



กิจกรรม ศว.กสอ. เผยแพร่องค์ความรู้

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าหน่วยงาน

เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ



กิจกรรม “ศว.กสอ. ไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)”

เพ่ือแสดงเจตนารมณใ์นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติ มิชอบ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน



กิจกรรม “ศว.กสอ. ไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)”

เพ่ือแสดงเจตนารมณใ์นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติ มิชอบ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน



กิจกรรม “ศว.กสอ. ไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)”

เพ่ือแสดงเจตนารมณใ์นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติ มิชอบ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน



กิจกรรม “ศว.กสอ. ไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)”

เพ่ือแสดงเจตนารมณใ์นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติ มิชอบ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน



ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม



การด าเนินการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม

ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม


